2007運籌管理研討會議程表
九十六年六月十五日(星期五)  地點:國立高雄海洋科技大學學生活動中心 音樂廳
	研討時間
	活動內容
	主持人／評論人

	08:30-09:00
	來賓報到、領取資料

	09:00-09:10
	開幕典禮、主席致詞與介紹貴賓
	主持人：陳哲聰校長
國立高雄海洋科技大學

	09:10-10:00
	專題演講

主題：航空運輸與全球運籌
引言人：余德成教授

國立高雄海洋科技大學運籌管理系主任
	演講人：張有恆教授
國立成功大學交通管理系教授

	10:00-10:20
	休息、點心時間

	10:20-12:00
	研討Ⅰ
(資訊管理)
	1. 企業的資訊科技(IT)競爭力與經營績效：資源基礎觀點

2. RFID導入半導體封裝廠生產線無紙化在製品管理之研究
3. 農產品批發市場關係品質的前因與結果

4. 投資建案專案管理之研究

5. 資訊科技之應用對知識管理績效影響之探討

6. 綠色供應鏈下資訊共享平台建置之先期研究

7. 運用迴歸分析與類神經網路之台灣鋼板需求預測
	主持人:傅新彬教授
國立高雄第一科技大學
行銷與流通管理系(所)
評論人:吳國強助理教授
南台科技大學企管系
評論人:徐賢斌助理教授
國立高雄海洋科技大學
運籌管理系

	12:00-13:00
	午餐時間
	

	13:00-14:40
	研討Ⅱ
(供應鏈管理)
	1. 彈性流程型生產系統下多產品最適批量分割之研究
2. 流程式生產系統在供應鏈結構下混線生產重排程之研究

3. IC測試廠產能規劃與派工排程之模擬分析

4. An Application of Fuzzy Decision Theory on Product Outsourcing
5. 模糊多準則決策於供應鏈整合之研究

6. 頻譜分析應用在散裝海運船隊運籌管理模式研究-以現成船船價為例

7. 運用供應鏈管理於傳統小吃之學習型組織規劃研究
	主持人:黃祥熙教授
國立屏東科技大學工業管理研究所
評論人:郭淑娉助理教授
立德管理學院物流管理系主任
評論人:戴輝煌副教授
國立高雄海洋科技大學
航運管理系


	14:40-15:00
	休息、點心時間

	15:00-16:40
	研討Ⅲ
(人力資源管理)
	1. 外包工與正職員工間衝突的工會角色─以台鐵高雄機廠工會為例

2. 從馬斯洛（Abraham H. Maslow）「需要層級理論」探討人力資源運籌管理

3. 建構人員能力成熟度模式之第二層級--以南部某公立醫院為例

4. 醫院行政人員的人格特質、工作壓力與專業承諾的關聯性研究

5. 地方政府組織文化、學習型組織與組織行政績效的關聯性研究
6. 航空地勤人員工作壓力與因應策略關係之研究-以高雄國際機場為例

7. 企業導入知識管理系統對內部供應鏈知識管理績效之研究
	主持人：余德成教授
國立高雄海洋科技大學
運籌管理系主任
評論人：黃良志教授
國立中正大學勞工關係學系主任
評論人：黃建榮幹事
台灣運籌管理學會


九十六年六月十五日(星期五)  地點:國立高雄海洋科技大學學生活動中心 小劇場
	研討時間
	活動內容
	主持人／評論人

	10:20-12:00
	1. 研討IV
(組織管理)
	2. 綠色障礙對推廣綠色消費影響之研究─以台南市美商亞洲美樂家有限公司台南分公司為例

3. 從客戶服務設計觀點探討病患滿意度之研究－以屏東南北地區個案醫院之門診病患為例

4. 休閒渡假飯店經營型態對服務品質之研究-以附設SPA芳療館為例

5. 品牌聯盟特性適合度與產品間互補性對品牌權益之影響
6. 屏東縣市街道廣告招牌觀感之研究

7. 品牌發展之策略探討─宏碁與三星為例

8. 網路漫畫網站服務品質與顧客滿意度之研究
	主持人：陳光華教授
高雄餐旅學院旅運管理系
評論人：李家銘副教授
國立高雄海洋科技大學運籌管理系
評論人：楊東震副教授
義守大學企管系

	12:00-13:00
	午餐時間
	

	13:00-14:40
	研討V
(行銷管理)
	1. 航空飛行員失誤風險因素之分析

2. 文化形象延展的經濟效用

3. 女性服飾產品創新設計重要因素分析之研究
4. 應用知識管理理論發展學校本位課程
5. 主管領導方式、員工工作價值觀對員工組織承諾之關聯性研究

6. 地方社會福利單位建構學習型組織之研究

7. 服務失誤嚴重性、補救屬性與補救後滿意度之研究-基於補救不一致與認知公平之觀點


	主持人：盧昆宏教授
高雄大學亞太工商管理學系教授兼圖資館館長
評論人：李勝祥副教授
國立高雄海洋科技大學
運籌管理系

評論人：曾倫崇副教授
遠東科技大學工商管理系

	14:40-15:00
	休息、點心時間

	15:00-16:40
	研討VI
(流通管理)
	1. 應用AHP決策模式探討企業選擇設置國際物流中心區位之關鍵因素

2. 醫療機構物流管理體系關鍵成功因素之研究－以南部地區為例

3. 通路顧客服務對通路滿意度和忠誠度之影響-以飲料通路商為例

4. 企業的市場導向、策略彈性與經營績效-以宏碁公司為例

5. 無店舖販售通路服務品質之研究－以大學生為例

6. 以品質觀點探討e化通路顧客價值之影響因素摘要

7. kano二維品質模式於手機通路服務品質之探討
	主持人：葉榮椿副教授
美和技術學院經管所所長兼企管系主任
評論人：陳昭宏副教授
雲林科技大學資訊管理系
評論人：羅偉碩助理教授
美和技術學院企管系


	賦 歸


現場張貼之論文：
1. 影響存貨政策因素、物流能力與企業績效關係之研究—以台灣地區西藥商為例

2. 以Herzberg雙因子理論探討高職教師工作滿意度之研究---以台南市高職教師為例

3. 電子化公文資訊系統導入對組織效益之分析—以某國軍生產製造中心為例

4. 學校之組織創新與組織文化之關係：以高雄市職業學校為例

5. 台灣半導體產業電子商務應用、供應鏈管理績效與企業競爭優勢之關係之探討
6. 替代役役男服勤管理之研究
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